
健康経営事業所宣言について 

 

従業員の健康を守ることは、会社の大きな投資のひとつであることを踏まえ、 

当社は、今後も従業員の健康管理を経営的な視点で考え、従業員が心身ともに

元気に働ける事業所を目指して、積極的に健康経営に取り組みます。 

具体的には以下の３つの健康づくりに取り組みます。 

１. 従業員の生活習慣改善を支援します。 

・35 歳以上の従業員には生活習慣病予防検診を実施し、希望者には 

生活習慣改善の保健指導を利用します。 

２. 検査・治療のための環境を整備します。 

・健診結果において再検査などの必要な従業員に対し、医療機関への 

 受診を勧奨します。 

３. 社内での健康づくりを推進します。 

・独自の健康プランを実施します。 

また、従業員の検温や体調確認を行い、体調不良の従業員の出勤を禁止する

など、病気にならないための予防を実践しながら社員の健康管理の徹底に努め、

引き続き従業員一丸となって健康経営に取り組みます。 
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